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Zwischenzeugnis für Nitharshan Thevarajah

Herr Nitharshan Thevarajah, geboren am 14.05.1997, wohnhaft in 8050 Zürich, absolviert in unserer
lnstitution vom L4.08.2023 bis 13.08.2026 eine Ausbildung zum lnformatiker EFZ, Plattform-
entwicklung.

ESPAS ist ein modernes, soziales Dienstleistungsunternehmen im Bereich der beruflichen Rehabilitation
und lntegration und bildet Lernende in den Branchen KV, lT, Logistik und Kundendialog aus.

Bisher wurde Herr Thevarajah ESPAS-|ntern in folgenden Bereichen ausgebildet und eingesetzt:

Entgegennahme von Störungsmeldungen und Betreuung von Kunden/-innen im Bereich von
1st-Level-Support im Microsoft Umfeld
lnstallation und Konfiguration von physischen und virtuellen Clients mit Windows 10 und Ubuntu
Linux

lnstallation, Konfiguration und Administration von physischen und virtuellen Servern auf Basis von
Microsoft Server 2019

- Virtualisierung von Clients und Servern mit VMware Workstation

- Scripting mit PowerShell

Konfiguration von Netzwerkkomponenten und lnbetriebnahme von kleinen Netzwerken
Unterha lt der lT-Werkstatt
Dokumentation von Prozessen und Arbeitsabläufen sowie Erstellen von Benutzeranleitungen
Mitarbeit in einem Projektteam
Einsatz a ls OneNote-Spezialist
Leitung eines Projektteams von Lernenden

- Vorbereitung und Durchführung von Schulungen im Bereich Applikationsentwicklung für Lernende
Erstellen von Websites mit HTML / CSS /JavaScript / PHP

Erstellen und konfigurieren von MySQL Datenbanken

Herr Thevarajah hat sich dank seiner kontaktfreudigen Art schnell ins Team integriert. Gegenüber
internen und externen Kunden sowie Kolleginnen und Kollegen verhält er sich stets freundlich und
korrekt. Die Aufträge packt Herr Thevarajah motiviert an und löst diese stets zuverlässig, exakt und
verantwortungsbewusst. Speziell erwähnen möchten wir seine Fähigkeiten im vernetzten Denken und
seine sehr hohe Dienstleistungsorientierung. Er ist jederzeit hilfsbereit und freundlich und pflegt ein
gutes Einvernehmen mit allen Vorgesetzten und Mitarbeitenden.

Für das dritte und vierte Lehrjahr ist die Fortführung der Lehre an einem externen Ausbildungsplatz
geplant. Wir wünschen Herrn Thevarajah für die Stellensuche und den weiteren Verlauf seiner
Ausbildung viel Erfolg.

ESPAS

rkus Kunz Peter Fehr
Abteilungsleiter Berufsmassna hmen

Zürich, 15.04.2024

Fachperson Eingliederungsmassnahmen
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FR24 HE24 FR25 HE25 FR26

158 Software-Migration planen und durchführen

169 Service mit Containem bereitstellen

254 Geschäftsprozesse im eigenen Berufsumfeld

beschreiben

346 Cloud-Lösungen konzipieren und realisieren

145 NeEwerk betreiben und erweitern

159 Directoryservices konfigurieren und in Betrieb nehmen

300 Plattformübergr. Dienste in ein Netzwerk integrieren

306 KleinprojeKe im eigenen Berufsumfeld abwickeln

157 lT-System-Einführung planen unddurchführen

1 82 Systemsicherheit implementieren

241 lnnovative |CT-Lösungen initialisieren

245 lnnovativel0T-LösungenumseEen
Durchschnitt Module (wird für QV auf 1/2 gerundet)

Lehrfirma

Geburtsdatum

Beruf

Klasse

(tl,,tlu'(

Otto Schlosser

Rektor

Sport

Allgemeinbildender Unterricht
Gesellschaft

Sprache und Kommunikation

Enreiterte Grundkompetenzen
Englisch A2 / Technisches Englisch

Mathematik

Semesterdurchschnitt EGK

lnformatikkompetenzen

HE22 117

HE23

disp.

5.0

4.5

5,5

4.0

4.5

3.0

4.0

..)

HE22

HE22

FR23

FR23

FR23

FR23

162

231

123

164

319

431

HE23

HE23

HE23

HE23

HE23

114

122

129

14',1

143

FR24

FR24

FR24

FR24

HE24

HE24

FR25

FR25

HE25

HE25

FR26

FR26

lnformatik- und NeEinfrastruKur für ein kleines

Untemehmen realisieren

Daten analysieren und modellieren

DatenschuE und Datensicherheit anwenden

Serverdienste in Betrieb nehmen

Datenbanken erstellen und Daten einfügen

Applikationen entwerfen und implementieren

Aufträge im eigenen Berufsumfeld selbstständig

durchführen

Codierungs-, Kompressionsverfahren einselzen

Abläufe mit einer Scriptsprache automatisieren

LAN-Komponenten in Betrieb nehmen

Datenbanksystem in Betrieb nehmen

Backup- und Restore-Systeme implementieren

4.0

4.0

disp.

disp.
4.0







Kursbeurteilung

Allgemeine Angaben

Name Thevarajah Nitharsan

Lehrvertragsnummer ZH 2023.14971

Kursnummer UeK-109; 24/3737

Kursname Dienste in der Public Cloud betreiben und überwachen

Kursleitender Ellerkamp Frank

Kursstart, -ende 20.06.2024, 04.07.2024

Kursbeurteilung

Gesamteindruck

Engagement, Motivation, Einsatz (Mensch) B Skala A bis D

Aktives Zuhören, Beteiligung am Modul

(Mitarbeiter)

B Skala A bis D

Ausführung der Aufträge (Gruppen- und

Einzelarbeiten)

B Skala A bis D

A - Anforderung übertroffen B - Anforderung erfüllt

C - Anforderungen knapp erfüllt, Förderungsmassnahmen nötig D - Anforderungen nicht erfüllt, besondere Massnahmen nötig

Hinweise von Kursleitenden

Herr Thevarajah hat die Aufträge lösungsorientiert erledigt und aktiv im Team gearbeitet.

Punkte und Noten

Element a 17 von 20 Punkten 40 % Gewichtung

Element b 30.2 von 40 Punkten 60 % Gewichtung

Kompetenznachweis 5

Termine, Absenzen und Fehlzeiten

Ab 1.8.2019 im System erfasst, werden standardmässig als anwesend ausgewiesen.

20.06.2024 nicht

anwesend
1. und 2. Tag 24/3738

21.06.2024 nicht

anwesend

27.06.2024 Fehlzeit 30 Min. Termin

28.06.2024 anwesend

04.07.2024 anwesend

Gesetzliche Grundlagen: Aktuelle Bildungsverordnung.

Diese Kursbeurteilung ist keine Noteneröffnung, deshalb können keine Rechtsmittel ergriffen werden.

Druckdatum 16.07.2024



Kursbeurteilung

Allgemeine Angaben

Name Thevarajah Nitharsan

Lehrvertragsnummer ZH 2023.14971

Kursnummer UeK-184; 24/3725

Kursname Netzwerksicherheit implementieren

Kursleitender Xheladini Gzim

Kursstart, -ende 07.03.2024, 22.03.2024

Kursbeurteilung

Gesamteindruck

Engagement, Motivation, Einsatz (Mensch) B Skala A bis D

Aktives Zuhören, Beteiligung am Modul

(Mitarbeiter)

B Skala A bis D

Ausführung der Aufträge (Gruppen- und

Einzelarbeiten)

B Skala A bis D

A - Anforderung übertroffen B - Anforderung erfüllt

C - Anforderungen knapp erfüllt, Förderungsmassnahmen nötig D - Anforderungen nicht erfüllt, besondere Massnahmen nötig

Punkte und Noten

Element a 22 von 22 Punkten 30 % Gewichtung

Element b 32 von 40 Punkten 70 % Gewichtung

Kompetenznachweis 5.5

Termine, Absenzen und Fehlzeiten

Ab 1.8.2019 im System erfasst, werden standardmässig als anwesend ausgewiesen.

07.03.2024 nicht

anwesend
1. - 3. Tag in 24/3726

08.03.2024 nicht

anwesend

14.03.2024 anwesend

15.03.2024 anwesend

22.03.2024 Fehlzeit 50 Min. zu spät gekommen

Gesetzliche Grundlagen: Aktuelle Bildungsverordnung.

Diese Kursbeurteilung ist keine Noteneröffnung, deshalb können keine Rechtsmittel ergriffen werden.

Druckdatum 10.04.2024



Kursbeurteilung

Allgemeine Angaben

Name Thevarajah Nitharsan

Lehrvertragsnummer ZH 2023.14971

Kursnummer UeK-188; 23/3733

Kursname Services betreiben, warten und überwachen

Kursleitender Bolzern Christian

Kursstart, -ende 18.09.2023, 29.09.2023

Kursbeurteilung

Eintrittstest 5.2 Bewertung hat nur informativen Charakter

Gesamteindruck

Engagement, Motivation, Einsatz (Mensch) B Skala A bis D

Aktives Zuhören, Beteiligung am Modul

(Mitarbeiter)

B Skala A bis D

Ausführung der Aufträge (Gruppen- und

Einzelarbeiten)

B Skala A bis D

A - Anforderung übertroffen B - Anforderung erfüllt

C - Anforderungen knapp erfüllt, Förderungsmassnahmen nötig D - Anforderungen nicht erfüllt, besondere Massnahmen nötig

Hinweise von Kursleitenden

arbeitet ruhig und selbständig; guter Teamplayer; gute Motivation; beteiligt sich im Plenum

Punkte und Noten

Element a 44 von 50 Punkten 100 % Gewichtung

Kompetenznachweis 5.5

Termine, Absenzen und Fehlzeiten

Ab 1.8.2019 im System erfasst, werden standardmässig als anwesend ausgewiesen.

18.09.2023 anwesend

21.09.2023 anwesend

22.09.2023 Fehlzeit 170 Min. zu spät am Morgen; ab 15.00 Spital

28.09.2023 anwesend

29.09.2023 anwesend

Gesetzliche Grundlagen: Aktuelle Bildungsverordnung.

Diese Kursbeurteilung ist keine Noteneröffnung, deshalb können keine Rechtsmittel ergriffen werden.

Druckdatum 19.04.2024



Kursbeurteilung

Allgemeine Angaben

Name Thevarajah Nitharsan

Lehrvertragsnummer ZH 2023.14971

Kursnummer UeK-185; 24/4240

Kursname Sicherheitsmassnahmen für KMU IT analysieren & implementieren

Kursleitender Heer Jason

Kursstart, -ende 24.10.2024, 07.11.2024

Kursbeurteilung

Gesamteindruck

Engagement, Motivation, Einsatz (Mensch) B Skala A bis D

Aktives Zuhören, Beteiligung am Modul

(Mitarbeiter)

B Skala A bis D

Ausführung der Aufträge (Gruppen- und

Einzelarbeiten)

B Skala A bis D

A - Anforderung übertroffen B - Anforderung erfüllt

C - Anforderungen knapp erfüllt, Förderungsmassnahmen nötig D - Anforderungen nicht erfüllt, besondere Massnahmen nötig

Hinweise von Kursleitenden

Herr Thevarajah nahm aktiv am Unterricht teil. Wo möglich brachte er sich im Plenum zum Thema ein.

Die Aufträge erfüllte er zufriedenstellend. Bei Problemen organiserte er sich selbständig Hilfe.

Punkte und Noten

Element a 16 von 20 Punkten 20 % Gewichtung

Element b 24 von 30 Punkten 30 % Gewichtung

Element c 38.5 von 50 Punkten 50 % Gewichtung

Kompetenznachweis 5

Termine, Absenzen und Fehlzeiten

Ab 1.8.2019 im System erfasst, werden standardmässig als anwesend ausgewiesen.

24.10.2024 anwesend

25.10.2024 anwesend

31.10.2024 anwesend

01.11.2024 anwesend

07.11.2024 anwesend

Gesetzliche Grundlagen: Aktuelle Bildungsverordnung.

Diese Kursbeurteilung ist keine Noteneröffnung, deshalb können keine Rechtsmittel ergriffen werden.

Druckdatum 28.11.2024


